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Tel. (0151 2412 9770)
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info@ag-paedagogische-systeme.de
www.ag-paedagogische-systeme.de
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Sabine Kohler (Vorsitzende)
Stefanie Luthmann (Schriftfihrerin)
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Wirsind ...

eine Arbeitsgemeinschaft, die in Werkstatten und
anderen Angeboten den Beschaftigten eine quali-
fizierte berufliche Bildung ermdglichen wollen.
Dabei wenden die Mitglieder die padagogischen
Systeme auch in den Wohnformen zum Erwerb

Unsere Grundlagen sind ...

die Padagogischen Systeme nach Prof. Dr. Gerd
Grampp. Danach versteht sich Bildung als ein
Angebot zum Erwerb von Handlungskompeten-
zen zur Personlichkeitsentwicklung und zur Er-
fillung von sozialen und beruflichen Wiinschen

lebenspraktischer Fahigkeiten an. Lebenslanges
Lernen ist auch fir Menschen mit Einschrankun-
gen von zentraler Bedeutung.

Die Mitglieder reprasentieren inzwischen
mehr als 22.000 Platze in Werkstatten und
vergleichbaren Angeboten.

Aus der Praxis fiir die Praxis ...

so erstellen wir orientiert an Arbeitsabléufen und
Bildungsrahmenplanen Lerneinheiten fir beruf-
liche und grundlegende personale Kompetenzen.
Fachkrafte der Werkstatt- und Wohntrager er-
arbeiten systematisch Lernmaterialien. Diese
werden allen Mitgliedern mittels eines Internetzu-
gangs und einer Datenbank zur Verflgung
gestellt.

Inzwischen gibt es mehr als 900 Lerneinheiten
und zunehmend erganzendes digitales

Material. .

und Anforderungen.

Unsere Lerneinheiten fordern die
Kompetenzen fiir eine umfassende
Handlungsfahigkeit:

-> Fachkompetenz
Fahigkeit und Bereitschaft Handlungen
sach- und fachgerecht auszufiihren.

> Methodenkompetenz
Fahigkeit und Bereitschaft Aufgaben
selbststandig auszuftihren.

> Sozialkompetenz
Fahigkeit und Bereitschaft mit anderen Per-

sonen zusammen zu arbeiten bzw. zu leben.

> Individualkompetenz

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Verhalten

zu reflektieren und ggf. zu verandern.






