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Der Vereiln

« arbeitsgemeinschaft padagogische systeme e.\V.

« Ein Netzwerk von zurzeit 27 Werkstatten

« Mit Uber 22.000 WfbM-Platzen

« Griundung 2001, seit 2013 gemeinnitziger Verein
— Sabine Kohler — Vorsitzende - Martinshof Bremen

— Stefanie Luthmann — Schriftfihrerin - Lebenshilfe Braunschweig

— Jens Pottger — Beisitzer — Osnabricker Werkstétten

— Ulrich Schlodsser — Beisitzer — Freckenhorster Werkstatten

« Daniel Thunig Leitung der Geschaftsstelle

www.ag-paedagogische-systeme.de

Mitgliederversammlung
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Vorstand Geschaftsstelle
Vorsitzende:r Leitung
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Mitgliederversammlung
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Vorstand Geschaftsstelle
Vorsitzende:r Leitung
Schriftfhrer:in Verwaltung
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Der Vereiln

arbeitsgemeinschaft padagogische systeme e.V.

« Datenbank fur Mitglieder

 Pool von Uber 850 Lerneinheiten

« Zuordnung der Lerneinheiten nach den
harmonisierten Bildungsranmenplanen der BAG WfbM und den

neun Lebensbereichen nach ICF

www.ag-paedagogische-systeme.de



Der Verein
Aufgaben :

Steuerung der Themen flur Lerneinheiten

« Anpassung der Standardvorlage

« Einheitliche Titelsystematik

 Uberarbeitung/ Aktualisierung alterer Lerneinheiten

- Kontinuierliche Uberpriifung aller Lerneinheiten vor der Einstellung in

die Datenbank (jahrlich 6 pro Mitglied)

www.ag-paedagogische-systeme.de



Der Verein
arbeitsgemeinschaft padagogische systeme e.V.
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Lebenshilfe Biro fur Leichte Sprache

* Nutzung von Lerneinheiten als Grundlage fir digitale Medien

« Einheitliche Standards ftr die Erstellung von digitalem Material

www.ag-paedagogische-systeme.de



Arbeitspadagogisches Bildungssystem
Theoretische Grundlagen

Pragmatik

4 Pragmatikmodule

4 Methodikmodule B 4 Didaktikmodule

Sie beschreiben die Sie beschreiben die Sie beziehen sich auf
Durchfuihrungsschritte | Gestaltung von die Praxis des Lernens.
und geben dem Lernweg lernwirksamen
eine Struktur. | Situationen.

www.ag-paedagogische-systeme.de




Arbeitspadagogisches Bildungssystem

Theoretische Grundlagen

Die Kompetenzbereiche und vier Methodik-Module

Fach- Methoden- Individual-

kompetenz kompetenz kompetenz

Neues Selbst- Zusammen- Verhalten,
Lernen standigkeit arbeit Selbstbild
Systemisch Selbstgsteuertes Kooperatives Identitatsorientierte

Strukturgeleitetes Tatig Problem Selbst
Lernen - SSL Sein - STS Losen - KPL Reflektion - ISR

www.ag-paedagogische-systeme.de



Ziel: Umfassende Handlungskompetenz

Fahigkeit und Fahigkeit und
Bereitschatft, Bereitschatft,
Handlungen sach- und Aufgaben

fachgerecht selbststandig
auszufuhren auszufuhren
Fach- Methoden-
kompetenz | kompetenz
Fahigkeit und
. Individual- Bereitschaft,
Fahigkeit und kompetenz mit anderen
Bereitschaft, das P
' halten zu ersonen
el?lerllg ver zusammen zu
reflektieren. arbeiten

www.ag-paedagogische-systeme.de



Digitale Teilhabe als Chance in der beruflichen Bildung

* Durch die Nutzung von digitalen Medien und Technologien entstehen
Maoglichkeiten fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

» Digitale Souveranitat und Empowerment werden zunehmend wichtiger fur
Teilhabe am Arbeitsleben

- Beitrag der digitalen Medien zur Uberbritickung von Barrieren (visuell, auditiv,
kognitiv und haptisch)

« Kompetenzerwerb binnendifferenziert, barrierearm und moglichst
eigenstandig

» Austausch der Netzwerkpartner

* In der Pandemie musste schnell digitales Material entwickelt werden — die

Lerneinheit bilden eine gute Grundlage daftr

www.ag-paedagogische-systeme.de



Beschleunigt durch die Corona Pandemie nahm die Zahl digitaler
Bildungsmateriealien bzw. Bildungsangebote in den Werkstatten

exponentiell zu.
Damit stellen sich folgende Fragen:

« Werden in Zukunft Menschen mit Behinderungen fur sich allein

digitales Material bearbeiten und so Wissenszuwachs erzielen?
* Welche Rolle spielt das Personal in Zukunft?

* Wie kann gewahrleistet werden das Lerneinheiten mit digitalem

Bildungsmaterial wirksam sind?

www.ag-paedagogische-systeme.de



Ein Ergebnis des GuBIP Projekt der BAG WfbM ist, dass dem
Bildungspersonal in den Berufsbildungsbereichen der Werkstatten ein

Zentrale Rolle zukommt.

,0en Fachkraften zur Arbeits- und Berufsférderung kommt eine
Schlusselposition zu. Sie sind als Lehrende [...] dafur verantwortlich
inwieweit Berufliche Bildung fur die spezifische Zielgruppe [...]

verfugbar, zuganglich, annehmbar und adaptierbar ist,”

(PlaUsiBel lehren und lernen, Kranert, Hascher & Stein, Bielefeld 2024

www.ag-paedagogische-systeme.de



Weiterentwicklung der Konzepte

Zukunftig und Dauerhatft ist die Einbindung von digitalem
Bildungsmaterial in die berufliche Bildung von Menschen mit

Behinderungen im Rahmen eines Blended Learning Konzeptes

erforderlich.

www.ag-paedagogische-systeme.de



Blended Learning

Synchron Synchron Synchron
*  Kick-Off *  Probephase *  Rekapitulation der *  Studierende *  Rekapitulation der
*  Begriifung *  Studierende Selbstlernphase bearbeiten Selbstlernphase
*  Organisatorisches machen sich mit *  Rickfragender Arbeitsmaterialien *  Rickmeldung zu
*  Gliederung der Arbeitsmaterialien und Studierenden *  Selbststandig, eingerichteten
Veranstaltung Selbstlernkompetenz *  Stoffliche Vertiefung individuell oder in Aufgaben
vertraut *  Diskussion Gruppen, *  Riickfragen der
*  Gruppenarbeiten *  Aufgaben/ Studierenden
initiieren Lernstands- Deadlinezur =  Stoffliche Vertiefung
kontrollen inkl. Einreichung  «  Diskussion
Deadline der Aufgaben «  Gruppenarbeiten/

*  Ergebnisprasentation

In langen asynchronen Phasen
Feedbackschleifen nicht vergessen!

Quelle: Blended Learning - Portal Digitale Lehre (uni-siegen.de

www.ag-paedagogische-systeme.de


https://digitale-lehre.uni-siegen.de/wissensdatenbank/blended-learning/

Synchron

1. Termin

ﬂick-Oﬁ
* BegruRung/Anknupfung

» Organisatorisches
* Gliederung der Veranstaltung

Die Lerneinheit wird in der Gruppe durchgefthrt und die Aufgaben
werden (zum Teil) gemeinsam bearbeitet.

Gleichzeitig kdnnen erweiternde bzw. vertiefende Materialen erarbeitet
werden

Einfihrung in die Nutzung des Selbstlernmaterials

www.ag-paedagogische-systeme.de




/ Probephase

« Vertraut machen mit dem digitalen Material
» Selbstlernkompetenz erproben

Die TN sammeln (erste) Erfahrungen mit dem digitalen Material
Das Material wird selbststandig (ggf. mit Hilfestellung) bearbeitet.
Die Inhalte kdnnen beliebig oft ohne Zeitdruck wiederholt werden

Ggf. kann vertiefendes Material angeboten werden

www.ag-paedagogische-systeme.de




Synchron

2. Termin

ﬁswertung der Selbstlernphase
*RUckfragen

*Vertiefung Diskussion
*Gruppenarbeiten

Die Erfahrungen der ersten Selbstlernphase werden besprochen

Es kdnnen erganzende bzw. weiterfiilhrende Lerneinheiten durchgefihrt
werden.

Gruppenaufgaben/Tatigkeiten werden bearbeitet

Die Teilnehmenden zeichnen/schreiben auf, was ihnen wichtig war und
stellen die Resultate in der Gruppe vor (Materialiserung/SymboIisierung)/

Ausblick auf die nachste Asynchronphase.

www.ag-paedagogische-systeme.de




> 2. asynchrone Phase >

Crneutes Selbstandiges Bearbeiten von Selbstlernmaterial
Ggf. Bearbeitung in selbst organisierten Gruppen
Selbstandiges finden und bearbeiten von Aufgaben

Ggf. Lernstandskontrollen/Wissentest

Das Gelernte soll vertieft und verfestigt werden

/- Lernstandskontrollen kénnen
sowohl synchron als auch
asynchron durchgefihrt werden

« Besondere Formate sind

) erforderlich (z.B. moderierte

Begehung)

. OO

www.ag-paedagogische-systeme.de

-
Tipp: Bei langeren Asynchronen

Phasen (Feedback Runden bzw.

Mdoglichkeiten einbauen)




Synchron

3. Termin

/ Rekapitulation/Reflektion

« Ggf. Rickmeldung zu den Lernstandskontrollen
« Raum fur Ruckfragen

« Vertiefung

« Diskussion

« Ergebnisprasentation

Besonders wichtig fur die Ergebnissicherung ist die Abschluss-
/Rekapitulationsphase.

Hier kbnnen auch Ideen und Perspektiven fur das weitere Vorgehen

entwickelt werden. /




Grundlage des digitalen Materials

Die agps verfugt Uber 850 Lerneinheiten gegliedert nach den
harmonisierten Bildungsrahmenplanen bzw. den neun Lebensbereichen

der ICF der BAG W{bM.

Jede dieser Lerneinheiten beginnt mit einer Beschreibung zu den
Lernzielen und einer methodische / didaktischen Planung.

- Informations-
- Aufgaben- und

LOsungsblatter
L7

www.ag-paedagogische-systeme.de



1. Lernziele

[ Kenntnisse:

Die TH wissen / kennen
— die Benimm-Regeln fir das Leben im Alitag und auf der Arbeit.
— dass die Regeln zu einem guten Miteinander beitragen.

[ Fertigkeiten:

Die T kinnen

— die jeweiligen Benimm-Regeln benennen.

— erklaren, warum Benimm-Regeln wichtig sind.

— die Benimm-Regeln im Alltag und auf der Arbeit entsprechend einsetzen.

| Einstellungen:

Die TH sind gewillt
- die Regeln anzuwenden und so fiir ein gutes Miteinander beizufragen.

2. Bewertung der Lernergebnisse

| Selbsteinschatzung:

Die TM bewerten selbst die erzieglten Ergebnizsse durch:
- Vergleich der ausgefullien Aufgaben mit den Lasungen.

[ Fremdeinschatzung:

Rickmeldung durch die FK

3. Beschreibung

Die TH erhalten Informationen ber die verschiedenen Benimm-Regein.

Ihnen wird aufgezeigt, warum die Regeln fur ein gutes Miteinander wichtig sind.

Die TH lernen, wie diese im Alltag und bei der Arbeit umgesetzt werden.

Die LE enthalt acht Lernbausteine und kann in mehrere Abschnitte aufgeteilt werden.

Bei der vorliegenden LE besteht das didaktische Material haupisachlich aus digitalen Medien.

stheitanemeinschal padsgogizche sysieme e\
Osnabnicker YWerkstiten gGmbH [Z5L] Benimm ist in! — ol komekd O

www.ag-paedagogische-systeme.de
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4. Methodische und didaktische Planung

[ 1. Ankniipfung: Cie Motivation fiir 435 Lemsn verdeulichen |
Die FK begrult jeden TH mit Hallo" und  Handschlag® und erklart, warum es Benimm-Regeln gibt.

Gemeinsam uberlegen die TN, welche Benimm-Regeln es bei uns in Deutschland gibt und geben
Beispiele dazu.

[ 2. Zielfestlegung: Die Lemziele versinbaren |
Mit der Gruppe werden die Lernziele und individuellen Teilziele besprochen und vereinbart. (D 1);
ggf. die Lemaziele dber d01 gemeinsam besprechen.
d01 Einfiihrung und Ziele - Benimm ist in

| 3. Prozessplanung: Den Lamprozess planen |

Chronclogischer Ablauf mit dem digitalen Material und den vier Ebenen des Lemens
(PO B-2 Beschreibung siehe 4. Handlung)

s

Asynchrone Phase: Bearbeitung des digitalen Matenals (Pwo 5)
2. Synchrone Phase: Zeichnerizche Aufgabe A 1 (FMO &)
Im Anschluss prasentieren die TH ihre Ergebnisse und begriinden ihre Auswahl (FMO 7)
3. Asynchrone Phase: Wissenstest (Puvo &)
4. Synchrone Phase:
Jeder TH stellf eine Benimm-Rege! pantomimisch dar (PMO 2)

Alle Materialien zum Herunterladen: Nextcloud agps - Benimm ist in

| 4. Handlung: Dis Lemplanung in die Praxs umsstzen |

Der Lemprozess kann entweder wie geplant umgesetzt oder an den Bedarf der TN angepasst
werden. Die vier Ebenen des Lernens sind dabei zu beachten.

Bei allen Schriften Begleitung, Hilfestellung, Erganzung und Unterstutzung durch die FE falls
erforderlich.

Konkrefisierung: Eine Tatigksit praktisch susfiihren (PMO 51
Bearbeitung des digitalen Materials (d02 — d09) mit M 1.1 - 1.4
- doZ2 B

— d03 Persoenliche Vorstellung

Materialisierung: Eine Tasigkeit bildlich darstellen (PMO 8)
Die TH stellen die fiir sie wichtigsten Benimm-Regeln zeichnerisch oder schrifilich auf A 1 dar.
Symbolisierung: Ene Tatigkeit sprachlich beschreiben (FMO 7)

Das Dargestelite wird von jedem TN vorgestellt und erklart, warum die jeweiligen Regeln als
besonders wichtig empfunden werden.

Sheiapemeingshal padapogische sysieme e W
Dsnabnicker Werkstatten gGmbH [S5L] Benimem ist in! — Vol kerrekt D Seite 478




Absirahierung: Eine Tafigkeit gedanklich vorstslen (MO

Die TH fithren einen digitalen Wissenstest durch und vellziehen die Lerninhalte gedanklich nach.
d10 Wissenstest - Benimm ist in - Voll korrekt

Jeder TH stellt eine Benimm-Regel nach eigener Wahl pantomimisch dar.

{ggf. mit Unterstitzung der FK)

| 5. Auswertung |
Die Auswertung wird unter Punkt 5.1 — 5.4 erldutert
| 5.1 Ergebnigsbewertung: Die Lernergebnisse auswarizn |

Daz Lemergebnis wird mit der Zielfestlegung verglichen (D 1). Im Anschluss an die Bewertung
durch die TH kann die FK im Gesprach ihre Einschatzung und auch Anerkennung gegendber den
Persenen erautern.

| 5.2 Auswertung-Prozessanalyse: Den abpelaufenen Lemprozess anafysisran |

Die TH werden gefragt, ob der Ablauf der Lerneinheit hilfreich war, oder ob etwas geandert werden
sollte (Lehrraum, Materalien, Zeitrahmen).

Auswahl, je nach Situation:

- Wie wurde der Ablauf des Lemprozesses empfunden?

- War der Arbeitzablauf verstandlich?

- Wie war das Verhaltnis von Theorie und Praxis?

- \Waz hat lhnen geholfen die Lemeinheit gut zu verstehen? _
a) die anschaulichen Bilder, b) die leichten Texte, c) der gute Film, d) die praktische Ubung
(Konkretisierung), &) es nochmal zu zeichnen (Materialisierung), f) dariber zu sprechen
(Symbaolisierung), 9) es nochmal in Gedanken durchzugehen (Abstrahierung)

- Wie kamen Sie mit der Zeiteinteilung zurecht: Hatten Sie genug Zeit — zu wenig Zeit -
Zu viel Zeit?

- \Welche Dinge haben Sie viellsicht gestort?

| 5.3 Riickmeldung: Dis Gefihle baim Lemen refisktiaran |

Die TH beschreiben ihre Gefilhle, die sie wahrend der Lemeinheit hatten.
Haben sich die Gefuhle verander? Bei anfanglich negativen Geflhlen ist eine Veranderung hin zu
einem positiven Lernerlebnis angestrebt.

5.4 Schlussfolgerung: Verinderungan fir die Zukunft ablziten

Aus den Resultaten der Ausweriung werden gemeinsam Schlussfolgerungen gezogen:
Was war hilfreich und sollie beibehalien werden?

Was sollte fiir die nachste Durchfuhrung geandert oder weggelassen werden?
Entsprechende Rickmeldungen bilden die Grundlage fur zukiunflige Veranderungen bei der
Prozessplanung.

Anlagen: Didaktisches Material

www.ag-paedagogische-systeme.de




> Asynchrone Phase 2 bis X Wochen

d02 Beqrissunasformen

Bitte scannen!
QR Code fiihrt direkt zur html-Datei

Personliche Vorstellung (d03):

o, G

d03 Personliche Vorstellung

Bitte scannen!
QR Code fuhrt direkt zur html-Datei

@iEE

XN

agps

S

Verhalten gegeniiber Fachkriften und Vorgesetzten (d06):

dos Uber
E

Bitte scannen!
QR Code fiihrt direkt zur html-Datei

v

1
b8

Umgang mit Kollegen (d07):

Bitte scannen!
QR Code fiihrt direkt zur html-Datei

Piinktlichkeit und Hilfsbereitschaft (d04):

M N .
(AR Yy 1
oy Z !
‘ ]
d04 Panktlichkeit und Hilfsbereitscha

Bitte scannen!
QR Code fiihrt direkt zur html-Datei

E] :%i:‘{g;ﬁ% e

iy B R T

agps

PR Y

8 ok K
:g‘gg:g
o

Verhalten in 6ffentlichen Verkehrsmitteln (d05):

Bitte scannen!
QR Code fiihrt direkt zur html-Datei
Olgn yf MO)

P
g By R

agps

ofe i

-t t

Reden und Sprechen (d08):

d08 Reden. und. Sprechen

Bitte scannen!
QR Code fihrt direkt zur html-Datei

Nihe und Distanz (d09):

Bitte scannen!
QR Code fiihrt direkt zur html-Datei




Zeichnerische Aufgabe (PMO 6+7)

Schreiben oder zeichnen Sie, welche Benimm-Regeln fir Sie persdnlich

Synchron

2. Termin am wichtigsten sind. AnschlieRend stellen sie es mit eigenen Worten der
Gruppe vor.

Beispiel:

« Zeichnerische Aufgabe
« Vorstellung der Zeichnung
in der Gruppe

www.ag-paedagogische-systeme.de



Beispiel:

Bitte scannen!
QR Code fuhrt direkt zur himl-Datei

* Wissentest
» Gedankliche Aufgabe

d10 Wissenstest - Benimm st in -
Voll korrekt

a s arbeitsgemeinschaft
g p pédagoegische systeme

www.ag-paedagogische-systeme.de




Digitalisierung
Interaktives Material erstellen

H5P ist eine Open-Source-Software, die es ermoglicht interaktives,
digitales Material selbst zu erstellen.

H5P verfligt Uber 40 verschiedene Aufgaben und Inhaltstypen, die es
moglich machen, individuelles Material zu erstellen.

Das interaktive Lernmaterial soll unterstitzend die Wirksamkeit erhGhen.
Die Einbindung von Lernvideos — interaktiv — haben einen positiven
Effekt. Durch die aktive Beteiligung am Lernprozess kbnnen Motivation
und Aufmerksamkeitsspanne der Lernenden gesteigert werden.

- Die Partizipation der Zielgruppe ist hier ein stetiger Prozess.

- Kostenlose Erstellung von interaktiven Inhalten mit H5P
(https://lumi.education/de/)

www.ag-paedagogische-systeme.de



https://lumi.education/de/

Digitalisierung

Die Herausforderung flr die agps war, wie das digitale Bildungsmaterial
allen Mitgliedern zuganglich gemacht werden kann.
Es bot sich an, das Format H5P flr die Erstellung und das Format html

als Plattformubergreifendes Material zu nutzen.

www.ag-paedagogische-systeme.de



Technische Umsetzung

B e IS p I e I e " Titel * Methode Dauer Teilnehmer Schwierigkeit
n

e & Benimmistin! - Voll SSL 25ud 6 3
- Datenbank/Homepage agps

Die TN erhalten Informationen tiber die verschiedenen Benimm-Regeln.
Erstellt:

Ihnen wird aufgezeigt, warum die Regeln fiir ein gutes Miteinander wichtig sind. 0612
4

Die TN lernen, wie diese im Alltag und bei der Arbeit umgesetzt werden.

Die LE enthalt acht Lernbausteine und kann in mehrere Abschnitte aufgeteilt
werden.

Bei der vorliegenden LE besteht das didaktische Material hauptsachlich aus
digitalen Medien.

Einrichtung:
Osnabriicker Werkstatten gGmbH

zusétzliche Medien:

™ Benimm_ist_in_D.pdf

]

d01_Einfuehrung_und_Ziele_-__Benimm_ist_in__-_Voll_korrekt.html

]

d02_Begruessungsformen.html

o

d03_Persoenliche_Vorstellung.html

o

d04_Puenktlichkeit_und_Hilfsbereitschaft.html

9

d05_Verhalten_in_oeffentlichen_Verkehrsmitteln.html e snipping To

9

* Lernplattformen in den verschiedenen Einrichtungen
z.B. moodle, Learnbase

www.ag-paedagogische-systeme.de




Beispiel: Benimm ist IN

DUEELD

Digitaler Kurs Kurs: Werkstatten: Tag Lubeck

Bildungsplattform

Freckenhorster Werkstatten

www.ag-paedagogische-systeme.de


https://bildungsblick.net/course/view.php?id=85

Ausblick

Verankerung in der R

Eingliederungshilfe?
1?
Virtuelle und
hybride

- Lernformate

Barrierefreie

Lernmuartuejrialien Zu ku nft
digitaler P und

Kompetenzen

Tellhabe twicklung

Plattformen

Einheitlichen
Standige Standards bei

Weiterentwicklung Methodik
und Anpassung und
Didadatik

www.ag-paedagogische-systeme.de




Noch Fragen?
lhre Ansprechpartner: -

/

Arbeitsgemeinschaft padagogische Systeme

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

agp

arbeitsgemeinschaft
padagogische systeme

www.ag-paedagogische-systeme.de
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